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Introduccion

El diseno del Ilugar de trabajo, las
herramientas, y el equipo que se ajusten al
operario humano, se llama ergonomia pues busca
la manera de que el lugar se adapte al trabajador y
no gue el trabajador se tenga que adaptar al lugar.
Se busca reducir la fatiga y la tension los cuales
representan problemas de salud, lesion vy
accidentes en el empleado.

« La ergonomia es el estudio del ser humano en su
ambiente laboral» (Murrell, 1965)



La ergonomia

“Una disciplina cientifica que se orienta hacia la
comprension fundamental de interaccion entre
los seres humanos y los otros componentes de
un sistema de produccidon o de prestacion de
servicio. Su principal aporte es la elaboracion
de teorias, principios, y metodos de recoleccion
de data adaptadas a la situacidon de trabajo

estudiada’.

La Sociedad de Ergonomia de Lengua Francesa y la Asociacion
Internacional de Ergonomia (1999)
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Criterios fundamentales

Participacion: de los seres humanos en
cuanto a creatividad tecnoldgica, gestion,
remuneracion y roles psicosociales.

/

Produccion: en todo lo que hace a la
eficacia y eficiencia productivas del
Sistema Hombres-Maquinas. 1

.

e

Proteccion: de los Subsistemas
Hombre, de los Subsistemas Maquina y
del entorno.
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Factores de riesgos

- Repeticion: Un grupo de musculos tiene que
repetir la misma funcién todo el dia.

- Fuerza Excesiva: Cuando el area de trabajo
obliga a mantener una parte del cuerpo en una

posicion incomoda lo que provoca tension en el
musculo o tendones.

- Tension Mecéanica: Contacto fuerte y repetido
con superficies duras de la maquinaria.

- Herramientas Vibradoras.

- Temperatura: Cuando el trabajador debe
realizar sus tareas en temperaturas extremas.
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Finalidad de la Ergonomia

Alcanzar la mejor calidad de

vida en la Interaccion
Hombre-Maquina.

Incrementar el bienestar del
usuario adaptandolo a los
requerimientos  funcionales,
reduciendo los riesgos vy
aumentando la eficacia.




Objetivos de la ergonomia

Garantizar que el entorno de trabajo °

esté en armonia con las actividades
gue realiza el trabajador.

4 N N
Es la prevencion de danos en la
salud considerandola en sus tres

\dimensiones: fisicas, mental y social.




Alcance de la ergonomia

Carga fisica de trabajo que ~  Lacarga mental como
incluye: consecuencia de los
« Las demandas energéticas de la procesos cognitivos
actividad; necesarios para desarrollar
 Las posturas de trabajo y la tarea:
movimientos realizados durante la _ y _
tarea:  Nivel de atencidon necesaria
 Las fuerzas aplicadas, incluida las * Tiempo en que se mantiene la
relativas a manipulacién de peso atencion
» Cantidad de informacion requerida
» Forma de presentacion de la
informacion




Alcance de la ergonomia

La influencia de las

condiciones ambientales La comunicacion
existentes: entre los

Ruido trabajadores y los
Condiciones equipos utilizados:
termohigrodomeétricas « Disposicién de los
Calidad de aire discplays, software,
lluminacion e

Vibraciones
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Alcance de la ergonomia

Los aspectos organizativos del
trabajo:

Las condiciones temporales en las que
se realiza el trabajo (horarios, pausas,
etc.)

Las condiciones sociales existentes en la
empresa (salarios, sistemas de
promocion, etc.

Condiciones de informacion (ordenes
para el desarrollo de tarea y los causes
para la comunicacion)



Beneficios de la ergonomia

Disminucion

* Riesgo de lesiones y accidentes
Riesgos ergondmicos
Enfermedades profesionales
Dias de trabajo perdidos
Ausentismo Laboral

Rotacion de personal

e

Aumento

» Tasa de produccion
 Eficiencia

* Productividad

« Estandares de produccién
« Buen clima organizacional




Tipos de ergonomia

- Antropometria: Trata con las
medidas del cuerpo humano que
se refieren al tamano, formas,
fuerza y capacidad de trabajo.

- Ergonomia Biomecanica: se
dedica al estudio del cuerpo
humano desde el punto de vista
de la mecanica clasica.
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Tipos de ergonomia

- Ergonomia Ambiental: Se encarga del
estudio de las condiciones fisicas que
rodean al ser humano y que influyen en su
desempeno al realizar diversas actividades.

- Ergonomia  Cognitiva:  Tiene  gran
aplicacion en los tableros de control,
material didactico y diseiio del software ya
que la interaccion entre el humano y las
maquinas depende de un intercambio de
informacion en ambas direcciones.




Tipos de ergonomia

- Ergonomia de Necesidades
Especificas: se enfoca principalmente
al diseno y desarrollo de equipo para
personas que presentan alguna
discapacidad fisica, para la poblacion
iInfantil y escolar.

- Ergonomia Preventiva: Trabaja en
intima relacion con las disciplinas
encargadas de la seguridad e higiene en
las areas de trabajo.




Tipos de ergonomia

Hay autores que incluyen estos tipos de
ergonomia:

- Ergonomia geométrica: Estudio de la
relacion entre el operador,
fundamentalmente en lo relativo a sus
dimensiones, las condiciones geometricas
de los medios y del espacio de trabajo en
funcidn del proceso de trabajo establecido.

- Ergonomia temporal: se encarga del
estudio de la relacion del operador con los
aspectos relativos al tiempo de trabajo:
horario de trabajo, turnos, ritmo de trabajo y
descanso.
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Analisis de las Condiciones de

Trabajo

s ¢ Condiciones del puesto
* lluminacion para la tarea

COnd|C|OneS » Ruido con relacion a la tareay a la

comunicacion

ambientales . i acones
N 4

4 * Espacio, superficie y altura  J
« Maquina, equipos y herramientas

Concepcién + Mobiliario

» Abastecimiento y evacuacion de
del puesto ;o
. '« Mandos, sefiales, etc.




Uno de los factores de riesgo mas comunmente
asociados a la aparicion de trastornos de tipo
musculo-esqueléticos es precisamente la
excesiva carga postural.

Para ello existen diversos métodos que permiten la
evaluacion del riesgo asociado a la carga postural,
diferenciandose por la evaluacion de posturas
iIndividuales, una de estos metodos es el REBA.

REBA (Rapid Entire Body Assessment)
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REBA (Rapid Entire Body Assessment).

- Permite estimar el riesgo de padecer desordenes
corporales relacionados con el trabajo basandose
en el trabajo de las posturas adoptadas por los
miembros superiores del cuerpo (brazos,
antebrazos, munecas), del tronco, cuello y de las
piernas.




Metodo de aplicacion

- El método debe de ser aplicado al lado derecho y al lado
izquierdo del cuerpo por separado. El evaluador experto
puede elegir entre uno o el otro segun la carga postural
gue tenga, pero en caso de que existan dudas es
recomendable analizar ambos lados.

Incorrecto Correcto



Grupo B
Brazo
Antebrazo
Muneca

Division del cuerpo

2

Método
REBA divide
el cuerpo en
dos grupos

Grupo A
Tronco
Cuello
Piernas

Grupo \ Grupo \
A B

v _

Mediante las tablas asociadas al método se asignan una

puntuacion a cada zona corporal y funcion es asignar valores a

cada uno de los grupos.



Procedimiento para aplicar este metodo

Determinar los ciclos de trabajo y observar al trabajador durante
varios de estos ciclos.

Seleccionar las posturas que se evaluaran.

Determinar si se evaluarad el lado izquierdo del cuerpo o el
derecho.

Tomar los datos angulares requeridos.
Determinar las puntuaciones para cada parte del tiempo.

Obtener las puntuaciones parciales y finales del método para
determinar la existencia de riegos y establecer el Nivel de
actuacion.

Revisar las puntuaciones de las diferentes partes del cuerpo para
determinar donde es necesario aplicar correcciones.

Redisefar el puesto introducir cambios para mejorar la postura si
es necesario.



Implementacion de medidas correctoras

LOPCYMAT: Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo,
publicada en Gaceta Oficial numero 38.236,
de fecha 26 de julio de 2005.

Objetivo de la LOPCYMAT |

Garantlggr a los trabajac!ores cqndmones y —
prevencion, salud, seguridad y bienestar en

el trabajo.



mportancia de la LOPCYMAT

N\

Permite conferir de una forma mas productiva y responsable la
proteccion de nuestro recurso mas importante que son los
trabajadores.

Propicia el resarcimiento del rol y la responsabilidad social
gue tiene el medio empresarial venezolano.

Su correcto uso en el area laboral incrementa la capacitacion y
el desarrollo de los trabajadores y empleadores corresponsales
de la optimizacion del medio ambiente de trabajo




Instituto Nacional de Prevencion, Salud y
Seguridad Laborales (INPSASEL)

 Mision

Ejecucion de Ila politica
nacional en materia de
promocioén, prevencion |y
atencion de la salud y la
seguridad laboral,
garantizando el cumplimiento
de la normativa legal en el
area, asi como, optimas
condiciones de trabajo a
todos los trabajadores vy
trabajadoras.

{ R X ot
C‘: tuto Nacional de Prevencion,
S5alud y Seguridad Laborales

o Visién

Ser una Institucion Cientifica
Técnica del Estado
Venezolano, especializado en
la prevencion de riesgos y el
analisis de las condiciones de
higiene y seguridad en el
trabajo, reconocido por su
capacidad técnica y calidad
de Servicio de Sus
empleados.



Funciones del INPSASEL

Asesorar a empleadores y trabajadores en el area de la
salud ocupacional.

Dictar las Normas Técnicas que regulan la materia.

Aplicar las sanciones a los que violen la Ley en esta
materia.

Gestionar el nuevo régimen de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Vigilar y fiscalizar el cumplimiento de las normas.
Prestar asistencia técnica a empleadores y trabajadores.
Substanciar informes técnicos.

Promocion, educacion e investigacion en materia de

salud ocupacional. |
{{{ INPSASEL



Estrategias para lograr mejoras
ergonomicas en el lugar de trabajo

Deben estar en contacto con los trabajadores, informarles en que consiste
la ergonomia, sus consecuencias negativas y la forma de realizar las
tareas sin riesgos ergonomicos. La comunicacion en ambos sentidos es

importante para fomentar y mantener una participacion activa.

Recoger informacion para identificar las zonas con problemas. Tener en cuenta todas las
zonas del centro de trabajo y tareas a realizar para localizar la inaplicacion de los
principios ergonémicos. Siempre teniendo claro que el objetivo de la ergonomia es
adaptar el centro de trabajo y puesto de trabajo al trabajador y no al contrario.

A 4

Estudiar las zonas en las que se sospecha que hay un problema planteando posibles
soluciones a corto, medio y largo plazo teniendo en cuenta las recomendaciones de los

trabajadores afectados, impulsar los cambios necesarios, notificando a la direccion los
problemas ergondmicos existentes en el centro de trabajo o puesto concreto de trabajo.




Para saber mas:

Visita:
LEY ORGANICA DE PREVENCION,

{(wsssn i CONDICIONES Y. MEDIO
e AMBIENTE DE TRABAIO

TU SEGURIDAD ESLO

‘ Gobiemo BOIIVANANO | v oo o o
de Venezuela para of Proceso Soclal de Trabajo

Gerosat  Leyos Normativas  Sitios de Interés  Estadisticas  Lopcymat

paasel
SERVICIOS

PRINCIPAL

uuuuuuuuuu

* WwWWw.Inpsasel.gob.ve * http://www.mindefensa.gob.ve/
documentos/LOPCYMAT.pdf



http://www.inpsasel.gob.ve/
http://www.mindefensa.gob.ve/documentos/LOPCYMAT.pdf
http://www.mindefensa.gob.ve/documentos/LOPCYMAT.pdf
http://www.mindefensa.gob.ve/documentos/LOPCYMAT.pdf
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Conclusion

La ergonomia es conseguir un
puesto de trabajo bien disenado, que
le permita al trabajador modificar la
posicion de su cuerpo; incluir tareas
gue estimulan al trabajador
mentalmente al fin de incrementar el
nivel de seguridad Dbienestar vy
efectividad en el trabajo.




.
HONESTIDAD

La honestidad es un valor moral fundamental para
entablar relaciones interpersonales basadas en la
confianza, la sinceridad y el respeto mutuo. Una persona
gue actua con honestidad lo hace siempre apoyada en
valores como la verdad y a justicia, y ho antepone a estos
Su propias necesidades o intereses.

«Siempre di lo que sientes y haz lo que piensas»
Gabriel Garcia Marquez

iIGRACIAS POR SU ATENCION!



